Dle Parallelgesellschaft

zur Vermeidung der Erbschaftsteuer als ,betriebswirtschaftlicher Ausgleich” bei Boom,
Rezession und nachlassender Konjunktur

Fiir Familienbetriebe entfallt die Erbschaftsteuer, wenn sie zehn Jah-
re fortgefiihrt werden und die Arbeitsplatze erhalten bleiben. Auch
selbstgenutztes Wohneigentum bleibt fiir die engsten Angehdrigen
erbschaftsteuerfrei. ,Ein solches Erbschaftsteuerprivileg fiir die Be-
triebsiibernahme hat es in der Geschichte der Bundesrepublik noch
nicht gegeben”, hob Bundesfinanzminister Peer Steinbriick hervor.
Aber ist dies wirklich ein solches ,Privileg"?

Bei Betrieben, die zehn Jahre fortgefiihrt wer-
den, entfdllt die Erbschaftsteuer, wenn die
Lohnsumme danach 1.000 Prozent erreicht,
also praktisch konstant bleibt. Bei Betrieben,
die sieben Jahre gehalten werden, bleiben 85
Prozent des Betriebsvermdgens erbschaftsteu-
erfrei. Die Lohnsumme muss 650 Prozent nach
sieben Jahren erreichen'. Doch welcher Be-
trieb kann dies leisten? Welcher Erbe kann das
Gleichbleiben der Lohnsumme (ber 10 Jahre
hinweg sicherstellen? Die aktuelle Finanzkrise
zeigt, dass zukiinftig die duBeren Umstande
liber das Entstehen einer Erbschaftsteuerschuld
entscheiden - auch wenn die Erbschaftsteu-
erreform den Eindruck erwecken soll, der Erbe
habe es selbst in der Hand, ob er fiir die Uber-
nahme des Familienbetriebes Erbschaftsteuern
zu zahlen habe oder nicht.

Der Hebel zur Vermeidung der Erbschaftsteu-
er ist also nicht erst dann anzusetzen, wenn
der Erbfall eingetreten ist und die bestehende
Lohnsumme erhalten bleiben muss. Anzusetzen
ist viel friiher, namlich bereits lange vor dem
Erbfall muss dafiir gesorgt werden, dass die
Lohnsumme ein solches Niveau erreicht, das
auch in Zeiten von Finanz- und Wirtschaftskri-
sen Uber den gesetzlichen 7- bzw. 10-Jahres-
Zeitraum zu halten ist - wobei gleichzeitig
natiirlich die Effizienz und Leistungsfahigkeit
des Unternehmens beibehalten oder gesteigert
werden sollen. Wie geht das?

Zu erwagen ist an dieser Stelle, dass neben
dem bereits bestehenden Familienbetrieb durch
den zukiinftigen Erben eine Parallelgesellschaft
gegriindet wird. Diese sollte die Erlaubnis zur
Uberlassung von Arbeitnehmern haben. Im Fa-

milienbetrieb vorhandene Fluktuationen wer-
den nicht durch Neueinstellungen im Betriebs
selbst ausgeglichen, sondern durch Arbeitneh-
meriiberlassung aus der Parallelgesellschaft.
Denn bei der Ermittlung der maBgeblichen
Lohnsumme werden Leiharbeitsverhaltnisse
und Saisonarbeitsverhiltnisse nicht einbezo-
gen. So wird im Familienbetrieb langsam das
Lohnsummenniveau heruntergefahren, bis es
eine Dimension erreicht hat, welche der Erbe
liber 10 Jahre hinweg halten kdnnte. Auch
ein saisonaler Boom oder eine Rezessionspha-
se konnten mit dieser Parallelgesellschaft zur
Entlastung des Familienbetriebes aufgefangen
werden. Eine weitere Maoglichkeit wére, eine
Auslandsgesellschaft in einem Drittstaat (d.h.
Nicht-EU- und Nicht-EWR-Staat) zu griinden,
auf die beispielsweise ein Teil der Arbeitsplét-
ze verlagert werden. Tochtergesellschaften im
Nicht-EU- und Nicht-EWR-Ausland sind in die
Lohnsummenberechnung der Muttergesell-
schaft nicht einzubeziehen.

Allerdings kommt es bei der Bestimmung der
einzuhaltenden Lohnsumme nicht auf den
Stichtag der Erbschaft an, sondern auf den
durchschnittlichen Fiinfjahreswert vor dem An-
fall der Erbschaft. Dies muss bei der zeitlichen
Planung beriicksichtigt werden.

Die gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung
durch die Parallelgesellschaft ist erlaubnis-
pflichtig, die Anforderungen an die Erlaubnis-
erteilung sind jedoch erfiillbar. MaBgebens ist
das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz -AUG-,
welches die Rechtsverhdltnisse zwischen Ver-
leiher (Parallelgesellschaft), Entleiher (Famili-
enbetrieb), Leiharbeitnehmer und Bundesagen-
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" Bei Unternehmen, die keine
Arbeitnehmer oder Héchstens zehn
Arbeitnehmer beschdftigen, wird
auf die Lohnsumme als Priifma3-
stab verzichtet, dort wird allein
auf die Dauer der Fortfiihrung des
Betriebes abgestellt.
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tur fir Arbeit als zustdandige Behorde regelt.
Der Leiharbeitnehmer ist grundsatzlich bei dem
Verleiher (Parallelgesellschaft) arbeitsvertrag-
lich angestellt. Der Arbeitnehmer wird durch
seinen Arbeitgeber, den Verleiher, an einen an-
deren Unternehmer, den Entleiher, ausgeliehen,
wobei der Arbeitnehmer unter Fortbestand des
Arbeitsvertrages zum Verleiher verpflichtet ist,
im Unternehmen des Entleihers nach dessen
Anweisungen zu arbeiten. Eine Héchstdauer
fiir die Verleihung ist nicht vorgesehen. Als Ar-
beitgeber gilt auch wéhrend des Verleihungs-
zeitraumes der Verleiher. Dieser bleibt deshalb
grundsatzlich zur Lohnzahlung gegeniiber dem
Arbeitnehmer sowie gegeniiber Finanzamt und
Sozialversicherungstragern zur Abfiihrung von
Lohnsteuern und Sozialversicherungsabgaben
verpflichtet.

Besteht im Familienunternehmen, das den
Einsatz von Leiharbeitnehmern durchfiihren
mochte, ein Betriebsrat, so ist dieser rechtzei-
tig tiber diese Planung zu informieren und sei-
ne Zustimmung zur konkreten Einstellung des
Leiharbeitnehmers einzuholen. Der Arbeitgeber
hat dem Betriebsrat in diesem Zusammenhang
insbesondere Informationen zu erteilen dber
die Qualifikation, Einsatzdauer und Einsatzter-
mine, den vorgesehenen Arbeitsplatz und die
Auswirkung der Einstellung auf die Stammbe-
legschaft. Darliber hinaus sind dem Betriebsrat
der mit dem Entleiher geschlossene Uberblas-
sungsvertrag sowie die Erkldrung des Verleihers
iiber seine Erlaubnis nach dem AUG vorzule-
gen. Der Betriebsrat kann seine Zustimmung
zum Einsatz des Leiharbeitnehmers verweigern,
wenn beispielsweise aus dessen Einsatz eine

ungerechtfertigte Benachteiligung der Stamm-
belegschaft folgen wiirde (etwa die Kiindigung
eines Stamm-Arbeitnehmers, fiir den dann der
Leiharbeitnehmer eingesetzt werden wiirde).
Es besteht allerdings die Mdglichkeit, dass sich
Arbeitgeber und Betriebsrat generell liber den
Einsatz einer bestimmten Anzahl von Leihar-
beitnehmern im Betrieb einigen.

Die Bundesagentur wird den Antrag auf Ertei-
lung der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitneh-
meriiberlassung idR nur dann ablehnen, wenn
dem Verleiher die erforderliche Zuverlassigkeit
hinsichtlich der Abfiihrung von Sozialversiche-
rungsabgaben und Lohnsteuer oder im Hinblick
auf die Einhaltung anderer Arbeitnehmer-
schutzgesetze fehlt. Den Leiharbeitnehmern
miissen dieselben Arbeitsbedingungen gewahrt
werden, wie den vergleichbaren Arbeitnehmer
des Entleiherbetriebes (in unserem Fall also
des Familienbetriebes). Beizufiigen sind dem
Antrag u.a. die Arbeitsvertrdge, die mit den
zu verleihenden Arbeitnehmern abgeschlossen
werden sollen. Zu beachten ist dariiber hinaus,
dass das AUG Einschrankung bei der Verleihung
von Arbeitnehmern im Baugewerbe vorsieht.
Das Antragsverfahren sollte daher von einem
spezialisierten Rechtsanwalt | Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht begleitet werden.

Auch bei Nachfrageriickgang in den Produkten
kann die Arbeitnehmeriiberlassungsgesellschaft
sinnvoll sein. Die Uberlassungsvertrige kdnnen
friihzeitig gekiindigt werden.



