Anstellungsvertrag fir eine geringfiigige Beschéftigng (,Mini-Job®)

Zwischen -nachfolgend Arbeitgeber-
und
Frau/Herrn -nachfolgend Arbeithehmer-

wird folgender Vertrag tber eine geringfligige Bégtigung geschlossen:

8 1 Gegenstand der Beschaftigung

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab dem als
eingestellt. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, gedndere ihm vom Arbeitgeber zugewiesene und
seinen Fahigkeiten entsprechende Tatigkeit auf Aswag auszufihren; eine Gehaltsminderung ist
mit der Zuweisung einer anderen Tatigkeit, unablggifger Art, nicht verbunden.

§ 2 Arbeitszeit
Die nédhere Ausgestaltung der Arbeitszeit richteh siach den Vorgaben des Arbeitgebers und den
betrieblichen Erfordernissen.

§ 3 Vergitung

Der Arbeithnehmer erhélt einen monatlichen Lohn iBhel von EUR je Stunde, jedoch
maximal 450,00 EUR. Alle méglichen Zulagen sindiml@nthalten.

Die Lohnauszahlung ist monatlich zum Monatsendigféind wird auf ein von dem Arbeitnehmer
anzugebendes Konto angewiesen.

§ 4 Versicherungen und Mitteilungspflichten des Arleitnehmers
I.  Der Arbeitnehmer versichert,

(_) Schdler(in) () Student(in) (_) Rentner(in)  (_ ) Hausfrau/Hausmann
(_ ) Beamter/in  (__) Selbstandig (_) Anderes u sain.

II. Der Arbeitnenmer versichert, neben der durcm derliegenden Arbeitsvertrag begriindeten
Beschaftigung keine weiteren, auch keine weitesringfligigen Beschaftigungen auszuiben.

lll. Der Arbeitnehmer hat die Eingehung jeder wete Beschaftigung unabhéangig ihres Umfanges
dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich mitzutaile

IV. Die Mitteilungspflicht nach Abs. Il umfasst ter anderem die Angabe des neuen Arbeitgebers,
die Art der Tatigkeit, die Hohe des vertraglicheiabarten Entgeltes; fur den Fall des Vorliegens
eines schriftlichen Arbeitsvertrages ist der Amelimer verpflichtet, diesen auf Verlangen des
Arbeitgebers dieser vorzulegen.

V. Im Falle der Verletzung der Auskunftspflicht geftbs. Il oder der Anzeigepflicht gem. der Abs.
Il und IV. ist der Arbeitnehmer dem Arbeitgeberggaiiber zum Schadensersatz verpflichtet.
Dieser Schadensersatz umfasst die Arbeithehmeantigir Beitrdge zu den gesetzlichen
Sozialversicherungen sowie Lohnsteuern; d.h. drelddie Verletzung verursachten Anspriiche
der Sozialversicherung und des Finanzamtes sindAdeeitgeber zu erstatten. Dem Arbeitgeber
bleibt es unbenommen, einen weitergehenden Schgeleand zu machen. Uberdies bedeutet
jede Verletzung einer der vorherigen Verpflichtumgder Abs. 1., lll. und V. eine
Vertragsverletzung und berechtigt den ArbeitgelberaziRerordentlichen fristlosen Kindigung.

§ 5 Krankenversicherung

Hiermit gibt der Arbeitnehmer an, dass er

(_) beider gesetzlich krankenversichert ist.
(__) privat krankenversichert ist.

§ 6 Rentenversicherung

Der Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber darauf hingesen, dass er die Stellung eines
versicherungspflichtigen Arbeitnehmers innehat.k&nn aber gemafld 8 6 Abs. 1b SGB VI durch
Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber beantragen, demRentenversicherungspflicht befreit zu
werden.



Der Arbeitnehmer erklart hiermit ausdriicklich, dass
(_) rentenversicherungspflichtig sein méchte.

(__) von der Rentenversicherungspflicht befreitdeerméchte.

§ 7 Ausschlussklausel

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solchemitigiesem in Verbindung stehen, sind innerhalb
von 3 Monaten nach Falligkeit, spatestens jedockerimlb von 3 Monaten nach Beendigung des
Vertragsverhéltnisses schriftlich gegentiber deeesrdVertragspartei geltend zu machen. Anspriiche,
die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemachtiesr, sind verfallen.

Lehnt die andere Partei den Anspruch ab oder érkigsich nicht innerhalb von 2 Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt der Arcdprwenn er nicht innerhalb von 3 Monaten
nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtjebend gemacht wird.

Der Ausschluss nach Absatz 1 und 2 gilt nicht, sbeie Anspruch auf der Haftung wegen Vorsatz
beruht.

§ 8 Gesetzliche Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungenweso in diesem Vertrag auf gesetzliche
Bestimmungen, insbesondere Zahlenwerte, Bezug gaeomwurde, sind diese bei geénderter
gesetzlicher Lage in den jeweiligen neuen Formutigen zu verstehen.

§ 9 Salvatorische Klausel
Sollte eine Vertragsbestimmung unwirksam sein, esdilirt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen

Bestimmungen. Die unwirksame Bestimmung ist duricle virksame Bestimmung zu ersetzen, die
dem Zweck der Regelung entspricht.

Der Arbeitnehmer bestétigt, eine Ausfertigung diegertrages erhalten zu haben.

, den

Arbeitnehmer Arbeitgeber



Anmerkungen zum Vertragsmuster fir eine geringfiigigentlohnte Beschéftigung

Vorstehend handelt es sich um ein Vertragsmustentragsmuster dirfen nie ungepruft Gbernommen
werden und missen zur Verwendung an den konkretexelEall angepasst und/oder erganzt werden,
da sie nicht alle denkbaren Besonderheiten einezeBalles berticksichtigen kdnnen. Ziehen Sie |vor

der Verwendung eines Vertragsmusters immer einehtRanwalt zu Rate.

Zu § 3 Vergutung

Ein geringfiigig entlohntes Beschaftigungsverhaltrdgt immer dann vor, wenn die Beschéftigung
auf Dauer angelegt ist (also i.d.R. auf mindestnslahr) und das monatliche Entgelt in der Regel
450,00 EUR nicht Uberschreitet. Als monatlichesgglitzahlt nicht nur der monatlich auszuzahlende
Lohn, sondern auch Einmalzahlungen wie Urlaubs- r odlgeihnachtsgeld oder sonstige
Gratifikationen, Pramien oder Zuschlage. Diese wemerdei der Berechnung der monatlichen
Vergutung im Hinblick auf die Entgeltgrenze mite@ngchnet. Wenn Sie |hrem entgeltgeringfugig
Beschaftigten also jeden Monat 450,00 EUR zahleham Jahresende eine zusatzliche Pramie, dann
liegt im Jahresschnitt der Monatslohn tber 450,0REmit der Folge, dass es sich nicht mehr um

eine geringfligige Beschéftigung handelt.

Zu 8 4 Versicherungen und Mitteilungspflichten desArbeitnehmers

Die Vorteile einer geringflgig entlohnten Bescluiftig im Sozialversicherungs- und Steuerrecht
bleiben auch dann bestehen, wenn der Arbeitnehnedrem einer Hauptbeschéaftigung eine
geringflgige  Beschaftigung  durchfuhrt.  Mehrere wgfiigige  Beschaftigungen und
Hauptbeschéaftigungen sind dagegen zusammenzurechummh unterliegen der normalen
Sozialversicherungs- und Steuerpflicht. Die Versicing des Arbeithehmers, neben dieser
geringfigigen Beschaftigung keine weitere Beschdfty auszulben, ist daher fur die

sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Bésgindgsverhaltnisses von grofRer Wichtigkeit.

Zu § 6 Rentenversicherung

Der Arbeitnehmer im Rahmen eines geringfligigen B&ligungsverhaltnisses unterliegt ab dem
01.01.2013 der gesetzlichen RentenversicherungbpflDurch schriftlichen Antrag, der gegentber
dem Arbeitgeber zu stellen ist, kann er auf diet&®arersicherungspflicht verzichten. Es empfiehlt
sich, diesen Antrag in den Arbeitsvertrag Uber dgevingfligige Beschéaftigungsverhaltnis

aufzunehmen, allerdings sollte in diesem Fall dehrifliche Vertrag vor oder bei Beginn der

Beschaftigung geschlossen werden, denn der Antithgaly dem Zeitpunkt der Abgabe beim

Arbeitgeber, in dem hier vorgeschlagenen Fall atsoUnterzeichnung des Arbeitsvertrages durch

den Arbeitnehmer.



Zu 8 8 Gesetzliche Bestimmungen

Geringfligige Beschéaftigungsverhaltnisse sind ,ndefhArbeitsverhaltnisse, auf die die Vorschriften

des Arbeitsrechts Anwendung finden. Beispielhaftfgez&hlt seien der Anspruch auf

Erholungsurlaub, auf Entgeltfortzahlung im Krankbgill, der besondere Kiindigungsschutz nach
dem Kindigungsschutzgesetz, wenn dessen Vorausgetzu vorliegen, das Teilzeit- und

Befristungsrecht sowie einschlagige Tarifvertragd Betriebsvereinbarungen.



