Anstellungsvertrag fiir eine kurzfristige Beschaftiging (,Mini-Job®)

Zwischen -nachfolgend Arbeitgeber-
und
Frau/Herrn -nachfolgend Arbeithehmer-

wird folgender Vertrag tUber eine kurzfristige Besitigung geschlossen:

§ 1 Gegenstand der Beschaftigung

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab dem als
eingestellt. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, gedndere ihm vom Arbeitgeber zugewiesene und
seinen Fahigkeiten entsprechende Tatigkeit auf Aswag auszufihren; eine Gehaltsminderung ist
mit der Zuweisung einer anderen Tatigkeit, unablggiger Art, nicht verbunden.

§ 2 Befristung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des , ohne dass es einer ausdricklichen
Kindigung bedarf.

Ungeachtet der Befristung kann das Arbeitsvertgltmor Ablauf der Befristung von beiden
Vertragspartnern ordentlich gekindigt werden.

(__) Die Befristung erfolgt aus folgendem Grund:
oder

(__) Der Arbeitnehmer versichert ausdricklich, dadsei dem Arbeitgeber niemals zuvor beschatftigt
gewesen ist.

8§ 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt :

Die nahere Ausgestaltung der Arbeitszeit richteh siach den Vorgaben des Arbeitgebers und den
betrieblichen Erfordernissen.

§ 4 Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhélt eine Vergitung in Hohe von EUR.

Die VerglUtung ist monatlich zum Monatsende falligduwird auf ein von dem Arbeitnehmer
anzugebendes Konto angewiesen.

Betragt die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisszsger als einen Monat, so ist die Vergitung mit
dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses fallig.

§ 5 Versicherungen des Arbeitnehmers

I.  Der Arbeitnehmer versichert,

(__) Schdiler(in) () Student(in) (_ ) Rentner(in) () Hausfrau/Hausmann
(_ ) Beamter/in  (__) Selbstandig (_) Anderes u sain.

Il. Der Arbeitnehmer versichert, im laufenden Kalerjahr neben der durch den vorliegenden
Arbeitsvertrag begrindeten Beschaftigung keine eseikurzfristige Beschaftigungen ausgeubt
zu haben, durch die unter Einbeziehung dieses Bégpimgsverhéltnisses die Grenze von 2
Monaten oder 50 Arbeitstagen im laufenden Kaletherjiberschritten wird.

Ill. Der Arbeitnehmer hat die Eingehung jeder weite Beschaftigung unabhangig ihres Umfanges
dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich mitzutaile

IV. Die Mitteilungspflicht nach Abs. Il umfasst ter anderem die Angabe des neuen Arbeitgebers,
die Art der Tatigkeit, die Hohe des vertraglicheiabarten Entgeltes; fur den Fall des Vorliegens
eines schriftlichen Arbeitsvertrages ist der Ambeltmer verpflichtet, diesen auf Verlangen des
Arbeitgebers diesem vorzulegen.

V. Im Falle der Verletzung der Auskunftspflicht genbsAlll oder der Anzeigepflicht gem. der Abs.
Il und IV. ist der Arbeitnehmer dem Arbeitgeberggaiiber zum Schadensersatz verpflichtet.
Dieser Schadensersatz umfasst die Arbeitnenmeentieir Beitrdge zu den gesetzlichen
Sozialversicherungen; d.h. die durch die Verletzungrursachten Anspriche der
Sozialversicherung und des Finanzamtes sind dereit§dber zu erstatten. Dem Arbeitgeber



bleibt es unbenommen, einen weitergehenden Schgeleend zu machen. Uberdies bedeutet
jede Verletzung einer der vorherigen Verpflichtumgder Abs. 1., Illl. und IV. eine
Vertragsverletzung und berechtigt den ArbeitgeberaziRerordentlichen fristlosen Kindigung.

§ 6 Krankenversicherung

Hiermit gibt der Arbeitnehmer an, dass er

(_) beider gesetzlich krankenversichert ist.
(_) privat krankenversichert ist.

§ 7 Ausschlussklausel

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solchemiligiesem in Verbindung stehen, sind innerhalb
von 3 Monaten nach Falligkeit, spatestens jedockerimlb von 3 Monaten nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses schriftlich gegentber deeeard Vertragspartei geltend zu machen. Anspriiche,
die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemachties, sind verfallen.

Lehnt die andere Partei den Anspruch ab oder emkirsich nicht innerhalb von 2 Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verféllt der Ardprwenn er nicht innerhalb von 3 Monaten
nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtjebend gemacht wird.

Der Ausschluss nach Absatz 1 und 2 gilt nicht, sbeie@ Anspruch auf der Haftung wegen Vorsatz
beruht.

8§ 8 Gesetzliche Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungenweso in diesem Vertrag auf gesetzliche
Bestimmungen, insbesondere Zahlenwerte, Bezug gaeomwurde, sind diese bei geénderter
gesetzlicher Lage in den jeweiligen neuen Formutigen zu verstehen.

8§ 9 Salvatorische Klausel
Sollte eine Vertragsbestimmung unwirksam sein, esdifirt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen

Bestimmungen. Die unwirksame Bestimmung ist duinb 8estimmung zu ersetzen, die dem Zweck
der Regelung entspricht.

Der Arbeitnehmer bestétigt, eine Ausfertigung diegertrages erhalten zu haben.

, den

Arbeitnehmer Arbeitgeber



Anmerkungen zum Vertragsmuster fir eine kurzfristige Beschéaftigung

Vorstehend handelt es sich um ein Vertragsmustentragsmuster dirfen nie ungepruft Gbernommen
werden und missen zur Verwendung an den konkretexelEall angepasst und/oder erganzt werden,
da sie nicht alle denkbaren Besonderheiten einezeBalles berticksichtigen kdnnen. Ziehen Sie |vor

der Verwendung eines Vertragsmusters immer einehtRanwalt zu Rate.

Zu § 2 Befristung des Arbeitsverhéaltnisses
Eine kurzfristige Beschaftigung liegt immer danrr,vavenn das Arbeitsverhdltnis von vornherein
darauf ausgerichtet ist, dass im Kalenderjahr discBaftigungsdauer 50 Arbeitstage bzw. 2 Monate
nicht tUberschritten werden. Die Zwei-Monats-Grersteanzuwenden, wenn die Arbeitszeit mind. 5
Tagen pro Woche betragt. Die 50-Tages-Grenze miveenden, wenn die Arbeitszeit von weniger als
5 Tagen die Woche betréagt.
Die Hohe des erzielten Entgeltes spielt keine Rolle
Eine auf langere Zeit oder regelmalige Wiederholanggelegte Beschéftigung oder eine
berufsmafRige Austibung der Tatigkeit fallen nichteureine kurzfristige Beschéftigung in diesem
Sinne.
Hinsichtlich der Befristung des Beschaftigungsvlirfigses ist zu beachten, dass die Befristung
immer schriftlich erfolgen muss. Eine Befristung iwirksam, wenn hierfir ein vom Gesetz
vorgeschriebener Befristungsgrund vorliegt. Diehtigsten Befristungsgrinde (8 14 TzBfG) sind:

nur voribergehender Bedarf an der Arbeitsleistung;

Befristung im Anschluss an ein Studium oder eineslldung, um dem Arbeithehmer den

Ubergang in eine Anschlussbeschaftigung zu erleioht

Anstellung zur Vertretung;

Befristung durch die Eigenart der Arbeitsleistung;

Zur Erprobung;

Befristung aus Griinden, die in der Person des Arblemers liegen.
Stellt sich spéter heraus, dass ein Befristungsgnicht vorgelegen hat oder ist das Vorliegen des
Befristungsgrundes im Streitfall nicht nachweisbsw, ist lediglich die Befristung, nicht aber das
Arbeitsverhaltnis unwirksam. Das Arbeitsverhaligiis in diesem Fall als unbefristet.
Es gibt daneben die erleichterte Befristungsmogédhohne Sachgrund. Dies ist nur mdglich, wenn
der Arbeitnehmer noch nie bei dem Arbeitgeber aefjesvar. Andernfalls ist auch diese Befristung

unwirksam und das Arbeitsverhéltnis unbefristethksssen.

Zu 8 5 Versicherungen und Mitteilungspflichten desArbeitnehmers
Mehrere kurzfristige Beschaftigungen eines Arbditmers innerhalb eines Kalenderjahres werden

zusammengerechnet. Kommt es dabei zu einer Ubeitohy der Zeitgrenzen innerhalb eines



Kalenderjahres, wird ab diesem Zeitpunkt die Befiguing voll sozialversicherungs- und

steuerpflichtig. Die Versicherung des Arbeitnehmdwsne anderen Tatigkeiten auszutiben und im
laufenden Kalenderjahr noch keine andere, aucHrisiige Beschaftigung ausgeiibt zu haben, die zu
einer Uberschreitung der Zeitgrenzen fiihren wiiistedaher fiir die sozialversicherungsrechtliche

Behandlung des Beschéftigungsverhaltnisses voregiichtigkeit.

Zu 8 8 Gesetzliche Bestimmungen

Kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse sind ,nolefarbeitsverhaltnisse, auf die die Vorschriften

des Arbeitsrechts Anwendung finden. Beispielhaftfgazahlt seien der Anspruch auf

Erholungsurlaub, auf Entgeltfortzahlung im Krankbill, der besondere Kiindigungsschutz nach
dem Kindigungsschutzgesetz, wenn dessen Vorausgetzu vorliegen, das Teilzeit- und

Befristungsrecht sowie einschlagige Tarifvertragd Betriebsvereinbarungen.



